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‏5102אפריל‏‏52‏
 9110-3912:סימוכין

 
 לכבוד     לכבוד

 ד משה דיין "עו   ד קובי אמסלם"עו
 נציב שירות המדינה  הממונה על השכר ויחסי עבודה

 נציבות שירות המדינה    משרד האוצר
 
 

 ,שלום רב
‏

 מתמשכת בזכויות הרופאיםקשה ופגיעה תוך  מעסיקיםהתנהלות חד צדדית של ה: הנדון
 
 
‏ל‏האחרונה‏עתב ‏עדים ‏ונשניםאנו ‏חוזרים ‏המעסיקים‏ניסיונות ‏צדדי‏של ‏חד ‏באופן ‏לפעול ‏, ‏עלתוך שינויים‏‏הצהרה

‏‏.נציבות‏שירות‏המדינה‏ומשרד‏הבריאות,‏עתידיים‏מרחיקי‏לכת‏אשר‏מתוכננים‏על‏ידי‏משרד‏האוצר
‏

‏ ‏בנוסף ‏זאת ‏המתפרסמותכל ‏‏לידיעות ‏בדבר ‏כלכליות ‏הגזירות ‏עובדי ‏על ‏לנחות ‏עומדות ‏הציבורי ‏והמגזר זה‏בכלל
‏הרופאים ‏שאינן, ‏ועומד‏ידיעות ‏עם ‏אחד ‏בקנה ‏אלית ‏השכר ‏על ‏הממונה ‏של ‏‏מכתבו ‏של‏‏01.5.02מיום ‏כינונה טרם

‏.ממנו‏עולה‏כי‏הסכם‏הרופאים‏לא‏ייפגע,‏ממשלהה
‏

‏נפרט‏מקצ ‏ת‏מהנושאים‏להלן ‏העבודהאשר ‏ביחסי ‏קשות ‏לפגוע ‏העלולה ‏המעסיקים ‏של ‏הגישה ‏שינוי ‏משקפים‏את
‏-בינינו

‏
תוך ומנהלים בכירים במטה ובלשכות משרד הבריאות פגיעה בתנאי עבודתם של מנהלי בתי החולים  .1

 :היא ארגונם היציג מאז ומתמיד, י"לנתקם מהר" והצורך"הצהרות חוזרות ונשנות בדבר הרצון 
‏

‏‏–‏של מנהלי בתי חולים ומנהלים בכירים נוספים כהונתםתקופת הגבלת  ‏לראות‏את טיוטת‏חוק‏נדהמנו
‏הדעת‏ ‏על ‏מתקבלת ‏ובלתי ‏הרסנית ‏פגיעה ‏משום ‏בה ‏באמור ‏יש ‏ואשר ‏היום ‏לידינו ‏הגיעה ‏אשר ההסדרים

יש‏.‏ובמנהלים‏בכירים‏במטה‏ובלשכות‏הבריאות,‏זכויותיהם‏ותנאי‏עבודתם‏של‏מנהלי‏בתי‏החולים,‏במעמדם
‏ ‏איןלציין ‏מנהלים‏כין ‏אלו ‏על ‏פירוט ‏ה‏מדובר‏כל ‏השינויים ‏כי ‏ברור ‏מוצעיםואולם ‏פגיעה‏, ‏להיותם מעבר

‏עצמם ‏הרופאים ‏של ‏היסוד ‏‏,בזכויות ‏בהסכמים ‏לקבוע ‏עליהםהבניגוד ‏החלים ‏ב‏,קיבוציים ‏שהם ם‏איהרי
‏ ‏לשיקולים ‏המנהלים ‏את ‏כלכלייםלהכפיף ‏פוליטיים‏מנהליים, ‏שי‏.ולעתים ‏כי ‏להדגיש ‏בתפקידים‏ש מדובר

,‏ללא‏התייחסות‏לשיקולים‏רפואיים,‏ניהוליים-םה‏מהם‏כי‏ייעמדו‏ביעדים‏כלכלייהדריש‏,מקצועיים‏רפואיים
‏למ ‏חוטאת ‏תפקידם ‏המטופליםהות ‏נהנים ‏שממנה ‏הרפואית ‏ברמה ‏לפגוע ‏כל‏‏.כיום‏ועלולה ‏בטיוטה אין
ח‏ולעובדה‏כי‏עבודתו‏היא‏ניהולה‏של‏מערכת‏אשר‏מספקת‏"למהות‏הרפואית‏של‏תפקיד‏מנהל‏ביההתייחסות‏

‏.‏נהשירותי‏בריאות‏והצלת‏חיים‏לאזרחי‏המדי
‏

ובכך‏‏שהתקבלו‏במכרז‏כיוםהכוונה‏היא‏להחיל‏את‏הכללים‏האמורים‏גם‏על‏מנהלים‏מכהנים‏,‏לא‏זו‏אף‏זו
‏בכך‏לא‏דיו‏,בהסכמים‏קיבוציים‏הקבועיםלשנות‏באופן‏חד‏צדדי‏את‏תנאי‏העבודה‏המקובלים‏ ‏כאילו ‏הרי,

‏הנראה ‏שככל ‏ל‏במטרה, ‏הגולל ‏את ‏לסתום ‏חחלוטין ‏בתי ‏מנהלי ‏של ‏הקריירה ‏אנושה‏‏וליםעל ‏פגיעה ותוך
נקבע‏כי‏מנהל‏לא‏יוכל‏להמשיך‏להיות‏מועסק‏בכל‏תפקיד‏שהוא‏בבית‏החולים‏אותו‏,‏בחופש‏העיסוק‏שלהם

עד‏‏.להרחיקם‏מהארגון‏היציג‏שלהםסיון‏ינבו‏של‏המנהלים‏י‏נסבלת‏בתנאי‏עבודתםמדובר‏בפגיעה‏בלת.‏ניהל
דבר‏שהבטיח‏את‏בחירת‏המועמד‏,‏רה‏במכרזהיום‏מערכת‏הבריאות‏התגאתה‏בכך‏ששדרת‏הניהול‏שלה‏נבח

‏.‏לרבות‏שיקולים‏פוליטיים,‏המתאים‏ביותר‏באופן‏שקוף‏וללא‏כל‏שיקולים‏זרים
‏

‏,‏חשוב‏להזכיר‏בהקשר‏זה מזה‏חודשים‏ארוכים‏על‏מנת‏לנתק‏את‏מנהלי‏בתי‏,‏המדינה‏פועלת‏בשיטתיותכי
מנהלים‏כאלו‏ואחרים‏במטרה‏להוציאם‏‏מנהלת‏דיונים‏עםוי‏"של‏הר‏מתחולת‏ההסכמים‏הקיבוצייםהחולים‏

‏.‏י‏וללא‏יידועה"דיונים‏אלו‏מתנהלים‏ללא‏שיתופה‏של‏הר.‏י‏ולהעבירם‏לחוזים‏אישיים"מהר
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‏

שינויים‏חד‏צדדיים‏‏לאחרונה‏באים‏לאחר‏שכבר‏בוצעו,‏בתי‏החולים‏יצעדים‏חד‏צדדים‏אלו‏בעניינם‏של‏מנהל
החוקי‏בועדות‏הבוחנים‏במכרזים‏למשרות‏בדירוג‏רופאים‏שינוי‏המניין‏‏שכללו,‏בהליכי‏המכרז‏של‏המנהלים

‏.י"והכל‏באופן‏חד‏צדדי‏ובניגוד‏לעמדת‏הר,‏הרכב‏ועדת‏הבוחנים‏למשרות‏מנהלי‏בתי‏חולים‏ושינוי
‏

‏בתי‏ ‏מנהלי ‏את ‏להחליש ‏למטרה ‏לה ‏שמה ‏אשר ‏שיטתית ‏בהתנהלות ‏מדובר ‏כי ‏חולק ‏להיות ‏יכול ‏ולא אין
‏החולים ‏, ‏בינ‏זאת ‏יצירת‏טריז ‏היציגתוך ‏הארגון ‏לבין ‏שנים‏ם ‏עשרות ‏מייצגם‏מזה ‏פגיעה‏אשר ‏וזאת‏תוך
‏‏.‏‏י"בכוח‏הארגוני‏של‏הר‏חמורה
‏

 ‏‏-‏שינויים חד צדדיים והטלת מגבלות על עבודת הרופאים בעבודה פרטית ובפרקטיקה פרטיתכוונה לבצע  .5
 

‏ ‏לאחרונה ‏המדינה ‏שירות ‏נציב ‏‏הוציא ‏והפרקטיקה ‏הנוספות ‏העבודות ‏בנושא ‏הרופאים‏מכתב ‏של הפרטית
י‏בעניין‏אלא‏הוא‏רק‏מבקש‏שנציג‏את‏עמדתנו‏"מ‏עם‏הר"הוא‏מבהיר‏כי‏הוא‏אינו‏מנהל‏מוש‏תוך,‏והמנהלים

 . תפעל לפי שיקול דעתה, אשר מורכבת אך ורק מנציגי המדינה, כי הוועדהו(‏מעין‏שימוע)
‏
סכמים‏קיבוציים‏משנות‏החמישים‏מוסדרים‏בהרופאים‏הכללים‏לעבודות‏נוספות‏של‏,‏כםלידוע‏דאי‏ופי‏שוכ

‏והשישים ‏מאז, ‏השינויים‏שנעשו ‏וכל ‏בהסכמה, ‏נערכו ‏מיום‏ההסכ‏,יתרה‏מכך. ‏האחרון ,‏52.8.00ם‏הקיבוצי
‏.‏לא‏ייפגעו,‏קבע‏מפורשות‏כי‏ההסדרים‏אשר‏היו‏נהוגים‏עד‏היום‏ביחס‏לעבודה‏פרטית‏ופרקטיקה‏פרטית

‏
‏משכך ‏והחלטת‏, ‏והמנהלים ‏הרופאים ‏לעבודת ‏מהותיים ‏כה ‏בעניינים ‏ההתנהלות ‏דרך ‏היא ‏במיוחד חמורה

‏פגיעה‏בהסכמים‏הקיבוציים‏שהר י‏היא‏צד‏להם‏סביב‏נושא‏"הנציבות‏לנקוט‏בפעולות‏חד‏צדדיות‏שמשמען
‏.זה
‏‏

למנוע‏ממנהלי‏ה‏היא‏חוזרת‏ומצהירה‏על‏רצונעת‏,‏לא‏פסחה‏המדינה‏על‏מנהלי‏בתי‏החולים,‏גם‏בהקשר‏זה
‏פרטית ‏ובעבודה ‏פרטית ‏בפרקטיקה ‏לעסוק ‏חולים ‏בתי ‏וכפי‏, ‏הקיבוציים ‏בהסכמים ‏לקבוע ‏בניגוד וזאת

‏.שמקובל‏מזה‏עשרות‏שנים‏לגבי‏כלל‏רופאי‏המדינה
‏
 

,‏מאות‏רופאים,‏עת‏לאורך‏עשרות‏שנים,‏נראה‏כי‏אין‏צורך‏להרחיב‏בנושא‏מהותי‏זה‏-בריאותהרופאי תאגידי  .2
,‏תוך‏ביצוע‏עבודה‏זהה‏לחבריהם‏רופאי‏המדינה,‏במחלקות‏בתי‏החולים,‏י‏החולים‏של‏המדינהמועסקים‏בבת

תוך‏(‏ולעיתים‏עשרות‏שנים)רופאים‏אלו‏מועסקים‏לאורך‏שנים‏.‏תוך‏שהמדינה‏מסרבת‏להכיר‏בהם‏כעובדיה
 ‏.קבלת‏תנאי‏עבודה‏פחותים‏ומפלים‏וללא‏כל‏ביטחון‏תעסוקתי

 
‏אח ‏לקחת ‏סירבה ‏שהמדינה ‏אלולאחר ‏רופאים ‏על ‏ריות ‏מו, ‏לאחר ‏ארוכות"הגענו ‏שנים ‏שארך ‏מייגע ,‏מ

‏(.‏ם"שיבא‏ורמב,‏איכילוב)ח‏הגדולים‏"להסכמות‏עם‏מנהלי‏שלושת‏ביה
‏

‏אלו ‏בנסיבות ‏גם ‏התאגי, ‏מול ‏פיתרון ‏למצוא ‏בחרנו ‏דיםבהן ‏קשיים, ‏מציבה ‏למציאת‏‏המדינה ‏נרתמת ולא
‏לנושא ‏הממונה‏העביר‏הערות‏עקרוניות‏.פיתרון ‏הוא‏מבקש‏להרע‏את‏התנאיםב, ולשנות‏‏לרופאים‏מסגרתן

מדובר‏בהתנהלות‏.‏אשר‏נדונו‏לאורך‏שנים‏ואשר‏הוסכמו‏על‏דעת‏שלושת‏מנהלי‏בתי‏החולים‏הגדוליםסעיפים‏
פ‏כל‏היבט‏ומבחן‏מהותי‏"אשר‏ע)מחוסרת‏תום‏לב‏עת‏מחד‏המדינה‏מסרבת‏לקחת‏אחריות‏על‏רופאים‏אלו‏

אך‏מאידך‏היא‏מבקשת‏לפגוע‏בתנאי‏העסקתם‏ולהטיל‏עליהם‏מגבלות‏,‏(נייןומשפטי‏הם‏עובדיה‏לכל‏דבר‏וע
‏.שונות

‏
ד‏מבתי‏באח‏"תאגיד"‏מחתימים‏רופאי‏ועבודה‏עלי‏םנוסח‏הסכ,‏קיבלנו‏לידנו,‏בימים‏האחרונים‏,כך‏לדוגמה

‏ ‏הממשלתיים ‏למו)החולים ‏צד ‏אינו ‏מ"אשר ‏חוז( ‏לגלות ‏דרקוני‏הונדהמנו ‏ב, ‏יש ‏אשר ‏צדדי ‏לגז‏וחד ול‏כדי
‏מול‏ ‏אל ‏שלהם ‏בוטה ‏הפלייה ‏תוך ‏הקיבוציים ‏ובהסדרים ‏בהסכמים ‏הקבועות ‏בסיסיות ‏זכויות מהרופאים

כי‏הוא‏מחוסר‏,‏"בתקן‏של‏תאגיד"ח‏הממשלתי‏"החוזים‏מבהירים‏לכל‏רופא‏אשר‏נקלט‏לביה.‏רופאי‏המדינה
ח‏תוך‏"של‏הנהלת‏ביהללא‏שום‏ביטחון‏תעסוקתי‏ונתון‏לאורך‏כל‏שנות‏העסקתו‏לרצונה‏הטוב‏,‏כוח‏ארגוני

‏.לא‏כל‏הליך‏פיטורים‏מסודרלו‏שבגין‏כל‏עילה‏פעוטה‏ניתן‏לסיים‏עבודתו‏באופן‏מיידי
‏
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‏ ‏לא ‏אנו ‏עת ‏מנגד ‏נשב ‏ישראל ‏לכל‏מתנערתמדינת ‏ברור ‏כאשר ‏וזאת ‏אלה ‏לרופאים ‏מאחריותה ‏מדובר‏, כי
‏ועניין ‏דבר ‏לכל ‏מדינה ‏ברופאי ‏מיידי. ‏באופן ‏יוסדר ‏לא ‏זה ‏שנושא ‏ככל ‏מת, ‏נחרץ‏אנו ‏באופן ‏לפעול כוונים

‏.במטרה‏להפסיק‏את‏הפגיעה‏הנמשכת‏והמחמירה‏ברופאי‏התאגידים
‏

בנושאים‏‏הןבנושאים‏המפורטים‏במכתב‏זה‏ו‏הןועל‏מנת‏שלא‏נמצא‏עצמנו‏מול‏מעשים‏עשויים‏‏לעיל‏האמורכל‏לאור‏
הוצאת‏כל‏ו,‏מ‏ישיר‏איתנו"למולהביא‏את‏כל‏הנושאים‏הנוגעים‏לרופאים‏‏םדורשיאנו‏,‏נוספים‏העומדים‏על‏סדר‏היום

‏‏.העתיד‏להתקבל‏הקיבוציים‏של‏הרופאים‏מחוק‏ההסדריםביחסים‏הנושאים‏המוסדרים‏

‏הממונה‏על‏השכר‏ובהמשך‏למכתבו‏של‏,‏ועל‏מנת‏להסיר‏כל‏ספק‏לגבי‏כוונת‏האוצר‏ביחס‏להסכם‏הרופאים,‏כן-כמו
‏ ‏)‏01.5.02מיום ‏מיום ‏לפנייתנו ‏(05.5.02במענה ‏ל, ‏מבקשים ‏כיאנו ‏משמעית ‏חד ‏אמירה ‏הוראות‏‏קבל ‏במלוא תעמדו
‏.כי‏הסכם‏הרופאים‏יקוים‏ככתבו‏וכלשונוו‏5100הסכם‏

,‏לאלתר‏המפורטים‏במכתבי‏זהכל‏הנושאים‏עמדתכם‏באשר‏לאנו‏מבקשים‏,‏לנוכח‏התסיסה‏הקיימת‏בקרב‏הרופאים
‏ ‏מיום ‏יאוחר ‏ותחזרו‏.59.1.5102‏שניולא ‏צדדית ‏החד ‏ההתנהלות ‏את ‏תשנו ‏שלא ‏מ‏ככל ‏לבכם ‏חד‏הכוונה שינויים

לא‏,‏או‏שבכוונתכם‏להביא‏לשינוי‏או‏פגיעה‏בהסכם‏הרופאים,‏צדדיים‏בתנאי‏עבודת‏הרופאים‏המפורטים‏במכתבי‏זה
‏.מנקיטה‏בכל‏הצעדים‏העומדים‏לרשותנו‏לצורך‏שמירה‏על‏זכויות‏הרופאיםלנו‏מנוס‏‏יהיה

‏.העבודה‏בין‏הצדדים‏אני‏תקווה‏כי‏תפעלו‏על‏מנת‏למנוע‏את‏המשך‏ההקצנה‏ביחסי

‏
‏
‏
‏
‏
‏

 ,בברכה‏‏‏‏‏‏‏‏‏
 
 

  ר "יו,ר ליאוניד אידלמן"ד         
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‏:העתקים
‏ממשלת‏ישראל‏-שרת‏הבריאות‏-כ‏יעל‏גרמן"חה

‏ל‏משרד‏הבריאות"מנכ‏-רוני‏גמזו'‏פרופ
‏ל‏שירותי‏בריאות‏כללית"מנכ‏-מר‏אלי‏דפס

‏ל‏לאומית‏שירותי‏בריאות"מנכ‏-מר‏ניסים‏אלון
‏ח‏שערי‏צדק"מנהל‏בי‏-יונתן‏הלוי'‏פרופ

‏כרם-הדסה‏ומנהל‏בית‏החולים‏הדסה‏עיןל‏ההסתדרות‏המדיצינית‏"מנכמ‏"מ‏-יובל‏וייס‏ר"ד
‏י"חברי‏מזכירות‏הר

‏י"ל‏הר"מזכ‏-ד‏לאה‏ופנר"עו
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